Centre de santé et de services sociaux
de Lac-Saint-Jean-Est

Pharmaciens ou pharmaciennes
(2 postes a temps complet)

J Un retour ou une vie professionnelle au Saguenay—Lac-Saint-Jean? Pourquoi pas! k
Pour y retrouver une qualité de vie a votre mesure :

Un tissu de liens familiaux et amicaux

Un milieu sécuritaire pour I'épanouissement de la famille
Un systeme complet d’enseignement

Une vie culturelle dynamique

Une multitude de services a proximité

Une heure de circulation en métropole, c’est une heure de liberté ici! /

~

Le CSSS de Lac-Saint-Jean-Est offre a la population de sa MRC des services de santé et des services sociaux afin
d’'assurer la santé et le bien-étre de la clientéle qu'il dessert. Doté d’'un hopital comptant 121 lits de courte durée, 259
lits de longue durée répartis dans 3 CHSLD ainsi qu’'un CLSC éclaté sur le territoire, le CSSS compte plus de 1 300
employés, 78 médecins et de nombreux bénévoles. Il dispose d’'un budget annuel de plus de 87 M$.

Le département de pharmacie du CSSS de Lac-Saint-Jean-Est est un département dynamique ou travaille une équipe
de six pharmaciens et une dizaine d'assistantes techniques dipldmées. Le systéeme de distribution est de type unidose
automatisé et inclut un S.C.A.S. Les secteurs d'implication sont multiples : oncologie, gériatrie active, soins de longue
durée, soins palliatifs, équipe de support nutritionnel, milieu de stage du trimestre clinique des étudiants de 4° année
de I'Université Laval (en oncologie et gériatrie active). Les projets en développement sont : urgence et soins intensifs.

Sommaire des responsabilités

Sous l'autorité du chef du département de pharmacie et a titre de membre de ce département, le pharmacien ou la
pharmacienne assume les fonctions et responsabilités que lui conferent les différentes lois relativement au controle de
la distribution ou de I'utilisation des médicaments et participe aux diverses activités du département.

Exigences
e Membre en régle de I'Ordre des pharmaciens du Québec.
e Maitrise en pharmacie hospitaliere ou I'équivalent.

Profil / compétences recherchées

e  Etre orienté vers le client.

Etre doué pour la communication interpersonnelle.

Faire preuve d’autonomie.

Savoir gérer les priorités.

Démontrer un bon sens de 'organisation et de la planification.

Rémunération

e Selon I'entente entre le ministére de la Santé et des Services sociaux (incluant les derniéres mesures incitatives)
et I'’Association des pharmaciens des établissements de santé.

e Forfait d'installation de 17 500 $.

e Prime de maintien a 'emploi de 20 %.

Faites parvenir votre curriculum vitae a:

CSSS de Lac-Saint-Jean-Est
Direction des ressources humaines et communications
300, boulevard Champlain Sud, c. p. 1300
Alma (Québec) G8B 5W3
Adresse électronique : Linda.Desmeules@ssss.gouv.gc.ca
Nous remercions les candidats et candidates de leur intérét,

mais seules les personnes sélectionnées feront I’'objet d’'un suivi.
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