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Affaires financières
En date du 31 janvier, nous nous dirigeons toujours vers 
l’équilibre budgétaire. Malgré la situation de débordement 
que nous vivons depuis quelques temps, le directeur 
général est toujours confiant que nous y arriverons.

De plus, ce dernier a déposé les grandes orientations  
budgétaires de la prochaine année financière. Celles-ci  
comprennent, entre autres choses :

• Le respect de l’équilibre budgétaire;

• Le maintien des activités et du soutien 
aux équipes;

• Suivi de l’évolution du nombre d’hospitalisations de 24 
heures et moins;

• L’assurance salaire;

• L’annualisation des engagements de 2008-2009;

• L’annualisation des budgets de développement 
2008-2009;

• La poursuite du déploiement de places 
dans la communauté;

• L’analyse de l’impact dans les CHSLD de la mise en 
place de ressources intermédiaires;

• Les médicaments; 

• Le processus d’agrément;

• Poursuite du soutien professionnel et administratif 
aux équipes;

• L’augmentation du volume en chirurgie;

• Début du déploiement de la clinique réseau et la 
réorganisation des services médicaux  de 1re 

ligne.

• Financement de l’hébergement de crise en santé 
mentale;

• Remplacement du système informatisé de la  gestion des 
ressources humaines

En ce qui concerne les projets reliés aux immobilisations, la 
pharmacie et l’urgence retiennent principalemen t 
l’attention.

 

Des gens avec l’accent… sur la vie!Des gens avec l’accent… sur la vie!

Entente de collaboration en anesthEntente de collaboration en anesthéésiesie
Une lettre d’intention a été envoyée au directeur général du CSSS de 
Jonquière pour lui signifier notre intérêt à travailler en collaboration avec 
cet établissement afin de créer deux postes réseau (associés aux deux 
CSSS) soit un en anesthésie et un en chirurgie. Cette entente permettrait 
de consolider notre équipe médicale par l’ajout de ressources disponibles à 
la fois pour nos besoins et pour combler ceux de Jonquière. L’entente 
devrait se concrétiser au cours des prochains mois.

Mises à jour…

De nombreuses politiques ont 
récemment été mises à jour. Il est 
peut-être temps de jeter un coup 
d’œil à celles qui vous concernent 
pour voir si elles en ont fait l’objet.

CA de la Fondation HDA

Le mandat d’administratrice de la 
Fondation de Mme Diane Roy a été 
reconduit. Celle-ci continuera à 
occuper le siège réservé à un 
membre du personnel du CSSS.

Connaissez-vous le RSIPA?
RSIPA, c’est l’acronyme du réseau de services intégrés pour personnes âgées. Ce 
projet provincial vise l’implantation d’outils informatisés afin de soutenir les 
processus cliniques et les mécanismes d’échanges et d’intégration prévus au plan 
d’informatisation du réseau de la santé et des services sociaux. À terme, ce projet 
permettra d’assurer aux personnes âgées et à leurs proches aidants la continuité, 
l’accessibilité et la qualité des soins et des services, peu importe le lieu de 
prestation des services. Mme Cathay Turcotte est la gestionnaire responsable de 
cet ambitieux projet qui devrait voir le jour en 2010. De nombreuses personnes 
sont impliquées au niveau régional pour mener à bien ce dossier. Une nouvelle 
personne sera bientôt nommée pour assister Mme Turcotte dans le déploiement de 
toutes les facettes du projet. Il s’agit définitivement d’une histoire à suivre…
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