Affaires financieres

Suite a la rencontre du comité de
vérification, les administrateurs sont
heureux de constater que notre
établissement est toujours en équilibre
budgétaire. Le directeur général est
confiant quant a l'atteinte de I'objectif «zéro
déficit » encore une fois cette année.

De plus, 'Agence a récemment confirmé a
notre établissement divers montants afin de
procéder a la mise en ceuvre de nombreux
projets de développement. L'année 2009-
2010 sera sous le signe de I'innovation au
niveau de l'organisation de nos services. |l
s'agit de dossiers a suivre...

Plan directeur en sécurité des
actifs informationnels

Les membres du conseil
d’administration ont adopté ce plan
gui consiste a assurer la sécurité des
données sensibles contenues dans
les nombreux systemes d’information
gue nous utilisons quotidiennement.
Nous profitons de I'occasion pour
vous rappeler de garder vos mots de
passe confidentiels...

Retour du D" Marc Dumont

D" Dumont, qui avait cessé de pratiquer dans notre
hopital I'an passé, se joint a nouveau a I'équipe médicale
qui ceuvre au sein de la gériatrie active. Ce retour est
apprécié de tous.

' Calendrier des usagers

|
I MM Marie Potvin, qui assure la permanence du Comité des usagers,

: a présenté le calendrier mettant en vedette des résidants de nos
: centres d’hébergement. Cet outil coloré permet, par la méme
; occasion, de faire la promotion des droits des usagers. Félicitations
: au comité des usagers pour cette belle initiative.

' Comité de vigilance

i
i Un plan d’action relatif aux recommandations effectuées par
. I'Ordre des infirmieres et infirmiers auxiliaires du Québec,
= suite a leur visite d’inspection professionnelle de I'automne
i dernier, a été soumis par M™® Caroline Guay, puis accepté
2par le comité. Dans un autre registre, le comité a éte
i heureux d’apprendre qu’on remarque une diminution au
. niveau des incidents/accidents par rapport a I'an passé.
|
|
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Situation au bloc...

Il est nécessaire de renouveler I'expertise au
bloc opératoire étant donné les nombreux
départs a la retraite annoncés et le caractere
particulier des taches infirmiéres a y accomplir.
Un investissement de 50 000 $ a été injecté
cette année afin de procéder a la formation du
personnel nouvellement nommé. D’autres
mesures seront également prises pour faciliter
le travail de I'équipe au bloc.

i Rapport thérapie breve

* M™ France Tremblay a effectué 610 interventions au .

! cours de l'année. Selon un sondage effectué aupres

| des utilisateurs de ce service, il est estimé que pas
diverses .

- moins de 37 employés, rencontrant
! problématiques, sont demeurés au travail malgré les

| épreuves, grace a ce soutien. Il s’agit indeniablement *
- d’'un service indispensable et, de surcroit, fort apprécié .

I par tous ceux qui s’en prévalent...
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Départ a la retraite

M. Julien Simard a annoncé officiellement son
départ a la retraite au mois de juin 2009. Vous
pouvez commencer a lui parler de ses projets
futurs...

Projet hémodialyse

Un projet concernant la mise en place d'unités satellites |
d’hémodialyse au Lac-Saint-Jean a été présenté. Ce
projet prévoit 'implantation d’'une unité de six appareils
d’hémodialyse dans chacun des CSSS du Lac-Saint-
Jean, en collaboration avec I'équipe de néphrologie du |
CSSS de Chicoutimi. Ce projet s’inscrit dans la |
nécessité de rapprocher les services de la population et
d’en accroitre, par le fait méme, l'accessibilité. Ce |
dossier est actuellement entre les mains de I’Agence.

Projet d’apnée du sommeil

M. Bernard CoOté a présenté un projet, récemment
déposé a I'Agence, dans l'objectif de mettre sur pied
une clinique de dépistage et de traitement de I'apnée du
sommeil. L’'avenement de ce nouveau service permettra
de voir annuellement 400 patients et contribuera a
réduire substantiellement la liste d’attente du CSSS de
Chicoutimi, seul établissement régional offrant un tel
service a I'heure actuelle.

N’oubliez pas la visite du Conseil canadien
d’agrément du 1°" au 5 juin 2009...
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