
Info-CA – Rencontre du 19 mai 2009

Réf. COM-09-022

 

Des gens avec l’accent… sur la vie!Des gens avec l’accent… sur la vie!

Bureau de projets

De nombreux projets ont été réalisés au cours de l’année 
2008-2009. Pour l’année en cours, on dénombre encore une 
quarantaine de projets de tout acabit encore en branle dans 
toutes les directions. Le bureau de projets vise à soutenir les 
gestionnaires dans la réalisation de projets touchant à plus 
d’un secteur de l’organisation.

Nouvelle psychiatre

Une   bourse  a  été octroyée  au  
Dre Stéphanie Imbault, résidente en 
psychiatrie, afin de lui permettre de 
compléter sa formation spécialisée 
pour joindre notre équipe de 
psychiatres l’an prochain.

Nouvelle politique régissant les ordonnances

Une politique visant à décrire les modalités régissant 
l’émission et l’exécution des ordonnances de 
médicaments a été adoptée par le CA. Cette politique vise 
les médecins, dentistes, pharmaciens, infirmières, 
infirmières auxiliaires et inhalothérapeutes. Cette politique 
contient également des stratégies de réduction des 
erreurs et d’amélioration de la sécurité des usagers. 
Consultez-là! (Numéro : D-PO-304)

Hébergement de crise en santé 
mentale

Un protocole d’entente régional a 
été conclu afin d’assurer l’accès à 
de l’hébergement 24/7 aux individus 
nécessitant ce type de service. 
Cette entente concerne tous les 
CSSS de la région et les 
organismes communautaires 
Groupe le P.A.S., Centre le Phare, 
RESSAC et la Maison du 
cheminement. 

Ajustement aux heures de visite…

La révision de ce règlement a 
permis de mettre l’emphase sur le 
droit de restreindre ou de permettre 
les visites auprès d’un usager 
hospitalisé par le personnel clinique. 

(Numéro: A-RE-503)
ComitComitéé rréégional de biogional de bioééthiquethique

Devant la difficulté de recruter de 
nouveaux membres pour notre 
comité local de bioéthique, nous 
avons choisi de confier la mandat 
de ce comité au comité régional de 
bioéthique. Cette entente permettra 
de soutenir les questionnements 
éthiques au sein de notre 
établissement et de donner, par le 
fait même, un nouveau souffle aux 
quelques membres de notre comité 
local.



Affaires financières

Les orientations budgétaires 2009-2010 ont été 
entérinées par le CA. Celles-ci, élaborées sur la 
base d’un revenu total de 85 796 021 $ sont :

Respect de l’équilibre budgétaire;

Maintien des activités;

Suivi du nombre d’hospitalisations de 24 
heures et moins;

Atteinte de la cible d’assurance-salaire 
(6,6%);

Annualisation des engagements et des 
budgets de développement 2008-2009;

Poursuite du déploiement de cinq places dans 
la communauté;

Analyse des impacts du développement des 
RI;

Ajustement de l’enveloppe dédiée aux 
médicaments;

Visite du Conseil canadien d’agrément;

Soutien professionnel et administratif aux 
équipes;

Augmentation du volume en chirurgie;

Déploiement de la clinique réseau et 
réorganisation des services de 1re ligne;

Financement de l’hébergement de crise en 
santé mentale;

Remplacement du système informatisé de la 
gestion des ressources humaines.

Entente de collaboration en chirurgie et anesthésie avec 
le CSSS de Jonquière

Le dossier chemine bien avec toutes les parties concernées. 
Le directeur général prévoit déposer un projet officiel au mois 
de juin.

Nouveau directeur adjoint à 
la direction des services de 

première ligne

Mme Annie Poirier a été 
nommée à ce poste. 

Félicitations à Mme Poirier! 

AGRÉMENT !!!

Les équipes continuent à se 
préparer en vue de la visite du 
Conseil canadien d’agrément qui 
aura lieu du 1er au 4 juin. Les 
membres du conseil 
d’administration ont aussi leur 
rôle à jouer dans ce processus.

Nouveaux 
gestionnaires…

• Johanne Girard, chef 
intérimaire de service en 
diététique et 
réadaptation;

• Michaël Larouche, 
conseiller au Service 
santé et coordonnateur 
d’activités;

• Chantale Hudon, chef de 
programme santé 
maternelle et infantile;

• Cindy Scullion, chef 
intérimaire de 
programme soutien à 
domicile;

• Josée Lalancette, 
adjointe au directeur 
général.

Merci Julien…

M. Riverin a souligné la dernière 
participation au CA de M. Julien Simard 
avant son départ à la retraite. Le 
directeur général a tenu à remercier 
Julien pour son appui au cours de 
toutes les années travaillées avec lui. Il 
va nous manquer ce Julien…
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